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|. Zakladné identifika¢né idaje o ABC CVC

Néazov skolského zariadenia:

Adresa CVC:

Zriadovatel’ ABC CVC:
Telefon:
Elektronicka adresa:

Internetova adresa:

Vedtci zamestnanci CVC :

Udaje o rade $koly:

ABC — Centrum voI’'ného ¢asu
Oktobrova 30, 080 01 PreSov

Mesto Presov, Hlavna 73, 080 68 PreSov
051/7712291

abc@abccentrum.sk

www.abccentrum.sk
Mgr. Elena Sim¢ikova — riadite’ka ABC CVC
Ing. Margita Bulikové - zastupkyna riaditel’ky

Danka Onofrejova — veduca hospodarskeho Useku

Rada §kolského zariadenia CVC bola do 9 ¢lenna.

Predsedom je Mgr. Danka Koval¢ikova — pedagogicky zamest.

Clenovia:
JUDr. René Pucher - delegovany zastupca MsU
MUDr. Jan Ahlers, MPH - delegovany zastupca MsU
Mgr. Jaroslava Kutajova -delegovany zastupca MsU
PhDr. Ivana Kizakovéa - pedagogicky zamest.

(od oktdbra 2015)
Vladimir Saloky - nepedagog. zamest.
Jana Pavlikova - zastupca rodicov
Gabriela Min¢ékova - zéastupca rodiov

(od maja 2013)
Danka Zwiebelova - zastupca rodicov

Pocet zasadnuti Rady skoly v skolskom roku — 3-krat.

Jej volebné obdobie kon¢i v marci v roku 2016

V tomto zlozeni konéilo Rade §koly pri ABC CVC funkéné obdobie 30.3.2016.

V mesiaci februar 2016 sa konali nové vol'by Rady ABC CVC na nové funkéné obdobie
2016-2020. Primatorka mesta PreSov v zmysle zdkona 596/2003 Z.Z. ur¢ila pre nastavajuce
funkéné obdobie pocet ¢lenov 5. Clenmi Rady pre nové funkéné obdobie su:


mailto:abc@abccentrum.sk

Predsedni¢ka Rady $koly pri ABC CVC

Mgr. Danka Koval¢ikova - za pedagogickych zamestnancov
Clenovia: Vladimir Saloky - zastupca nepedagog. zamestnancov

Jana Pavlikova - zastupca rodic¢ov

Danka Zwiebelova - zastupca rodicov

JUDr. René Pucher - delegovany zéastupca MU

Pocas §kolského roka 2015/2016 sa uskutoénili 3 zasadnutia Rady $koly pri ABC CVC.

Na stretnutiach boli prerokované otazky vyplyvajice z &innosti CVC. (plan &innosti ABC
CVC, rozpotet na rok 2016, materidlno-tehnické vybavenie CVC, pocet ¢&lenov
Vv zaujmovych ttvaroch, schvalovanie spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti CVC, letna
¢innost’ CVC, vyberové konanie riaditela CVC)

Poradné organy ABC CVC( :

Pedagogickd rada(PR) — je poradny organ riaditel'a $kolského zariadenia. Mala 6
Clenov(vsetci pedagogicki zamestnanci). Predsedom PR je
Mgr. Elena Siméikova riaditelka CVC. Zapisovatel'om je Ing.
Margita Bulikova, zastupkyna riaditel’ky
Pocas $kolského roka bolo 6 rokovani PR ( zapisnice su
ur.CVC) na ktorych boli prerokované a odsthlasené tieto

dokumenty:

Vyhodnotenie letnej ¢innosti v roku 2014

Roény plan ginnosti ABC CVC na $kolsky rok 2014/2015
Plan kontinualneho vzdelavania na rok 2016
Vyhodnotenie 1. polroka $k. roka 2014/2015

Plan letnej ¢innosti ABC CVC na rok 2015

Vyhodnotenie ¢innosti ABC CVC za $k. rok 2014/2015
Organizacia Skolského roka 2015/2016

f. Struktara karierovych pozicii v §kol. roku 2015/2016

D OO0 T

11. Udaje o poéte &lenov zariadenia — pravidelna (krazkova &innost’)

Skuto¢ny pocet Ziakov

k 1.10.2015 k 30.6.2016
Podet kruzkov 53 53
Pocet ¢lenov 679 704




Pravideln( ale aj prileZitostni ¢innost’ v ABC CVC zabezpetovalo 6 oddelent :

1. Oddelenie spolocenskej a estetickej vychovy - p. Silvia KriSova

2. Oddelenie techniky —  p. Ing. Margita Bulikov, zastupkyna riaditel’ky
p. Mgr. Peter Zus¢ak

Oddelenie mladeze - p. PhDr. Ivana Kizékova

Oddelenie Sportu — p.- Mgr. Milan Kundla

DFS a FS Rozmarija— p. Mgr. Danka Kovaléikova

o g k~ w

Oddelenie prirodovedy - p. Mgr. Elena Siméikova, riaditel’ka CVC

Pravidelna zaujmova ¢innost’ :

V $kolskom roku 2015/2016 bolo otvorenych 53 ZU a klubov, ktoré pracovali
v oblastiach vytvarného, hudobného a taneéného umenia, prirodnych vied,
technickej a umeleckej zru¢nosti, §portu a turistiky. V pravidelnej ¢innosti viedlo ZU
6 internych a 35 externych pracovnikov z nich 6 dobrovolnych, bez naroku na
odmenu. Do pravidelnej ¢innosti bolo zapojenych 592 ¢lenov.
Potas roka sa uskuto¢nilo 2 382 stretnuti ZU, na tychto
stretnutiach bola ucast’ deti 19 631, mladeze 7 758. VSetky
zaujmové Utvary pracovali pod odbornym vedenim ana
zéklade vopred vypracovanych obsahovych planov
vychovno-vzdelavacej ¢innosti zaujmovych Utvarov. V
Skolskom roku 2014/2015 zacal pracovat’ aj novy
zaujmové Utvary: Florbal aobnovili sme ¢innost’
turistického zU .
Zamerom pravidelnej ZC bolo vytvorit' pre deti a mladez
priestor pre uplatnenie svojich zaujmov, kde mali moZnost’
- zdokonalovat’ sa vo svojich zru¢nostiach
- rozvijat’ svoj telesny a duSevny rast
- pripravovat’ sa na reprezentaciu v roznych sut’aziach

- relaxovat’ a aktivne sa zotavovat’



Poskytnutim moZnosti pravidelne sa stretavat’, je snaha
U deti vypestovat’ navyk pre zmysluplné vyuZivanie
volného ¢asu, o ma mimoriadny vplyv na ochranu deti
amladeZe pred patosocialnymi prejavmi a pri prevencii
drogovych zavislosti. V tomto S$kolskom roku najviac
podujati  po¢as sobdt anedieP pre ZU zorganizovalo
oddelenie techniky (rézne preteky leteckych modelarov),
DFS a FS Rozmarija (vystupenia).

Clenovia naich zdujmovych dtvarov sa z&astnili réznych
sut’azi v ktorych mali moZnost’ konfrontovat’ ziskané
zruénosti. VeP’mi dobré vysledky dosiahli:

ZU — Karate

¢lenovia ziskali v 2. kole Ziackej ligy VUKABU v novembri
2014 tieto umiestnenia

Rohalova Livia, kat: ml. Zia¢ky 1. miesto, kata

2. miesto, kumite
Porjanda Jakub, kat.: ml. Ziaci 2.miesto,kumit
Dvorséak Matej, kat.: ml. Ziaci 3. miesto, kumite
Vranuchova Jilia, diev¢ata, zac. 2. miesto, kumite

Sofranekova Alexandra, dievéata, za€. 3. miesto, kumite

V 4. kole jednotlivcov Ziacka liga VUKABU 2014/2015

Safraneova Alexandra 1. miesto
Rohalova Livia, ml. Ziacky 2. miesto, kata
Dvors¢ak Matej, ml. Ziaci 2. miesto

Klub Karate skon¢il na 12. mieste z 26 klubov.

ZU — Turisticky

Na Majstrovstvach okresu PreSov v Pretekoch turistickej
zdatnosti (PTZ)

Krajinak Marek 1. miesto( kateg. St. Ziaci)

Boha¢ Marek 1. miesto (kateg. Najml. Ziaci)
Hudrich Jakub 1. miesto (kateg. M. Ziaci)

Majstrovstv kraja v PTZ, Kosicka Bela

Boha¢ Marek 1. miesto (kat. najml. Ziaci)
Krajinak Marek 1. miesto (kateg. St. Ziaci)

Majstrovstva Slovenska

Jarka Bohacova 2. miesto (ml. dorast)
Marek Bohaé 3. miesto (najml. Ziaci)
Marek Krajinak 5. Miesto (st. Ziaci)



Medzinarodné Majstrovstva PTZ
Jarka Bohacova 10. miesto (ml. dorast)
Marek Boha¢ 9. miesto najml. Ziaci)

DFES a FS Rozmarija

Subor reprezentoval ABC CVC, mesto PreSov aj Slovensko

na medzinarodnych festivaloch v Indii, Francuzsku,

Turecku, av Bulharsku.

PrileZitostna zaujova ¢innost’ :

Prilezitostna ¢innost’ spocivala v organizovani :
- z&bavnych podujati,
- spolocenskych a kultarnych podujati,
- podujati sit’azného charakteru,
- koncertov, vystav,
- podujati overujicich zrucnosti, vedomosti, tvorivost...,
- wyletov, turistickych pochodov a $portovych podujati,
- olympiad.

Pocas Skolského roka 2015/2016 bolo uskuto¢nenych 130
podujati. Na tychto podujatiach sa zhc¢astnilo 12 540 deti,
mladeZze a dospelych. Medzi najuspeSnejSie podujatia
mozno zaradit’ — Talenty 2014, Vystipenia DFS Rozmarija,
Nie drogam pre ZS aSS, okresné kolo akrajské kolo
Slavik Slovenska, Velka hra s Abeceékom, Slavici z lavice,
Cyklisticka sataz pre MS, Sikovny chlapec-Sikovné dievéa
pre 3. a4. roé. Z8, Florbalovy turnaj pre SI, Vianoény
volejbalovy turnaj, Saliansky Matk, Liga hadzadiel,
Detska Sportova olympiada a d’alSie, ktorych hodnotenie
uvadzame v prilohe v hodnoteni jednotlivych oddeleni.
V Skolskom roku 2014/2015 sme boli organizatormi 31
olympiad a vedomostnych sut’azi, vyhlasovatelom ktorych



Prazdninova ¢innost’:

bolo MSV,VaS SR a Obvodny urad - odbor $kolstva
Vv Presove.

Okrem planovanych podujati veduci zaujmovych Utvarov
zorganizovali 82 doplnkovych podujati pre ¢lenov
zaujmovych Utvarov s ucast’ou 1 209 deti a mladeze.

V ABC CVC pracuje DFS a FS Rozmarija, ktory je
sucastou kultirneho Zivota mesta PreSov, preSovského
regionu. V  Skolskom roku 2014/2015 vystupoval
S viano¢nym programom ,,Betlehemska noc*, a celoroénym
programom ,,Chudobni s najcitlivejSou duSou na svete®.
Pripravil novy premiérovy program pod nazvom ,, Idzem
no drazeCku neznam®. Dievienska spevacka skupina
suboru Rozmarija naspievala 7 uspavanok a krstinovych
piesni na nové CD pod nazvom Hajaj, buvaj. V aprili 2015
subor v kooperécii s babkovym divadlom Babadlo
nastudoval folklérno-babkovii hru Paémaga s ktorou

vystupil v PreSove, v Lipanoch a v KoSiciach.

V $kolskom roku 2014/2015 ABC CVC pripravilo pocas
jarnych prazdnin - Jarny primestsky tabor v ktorom sme
odrekreovali 25 deti. Cez letné prazdniny sme
zorganizovali tri turnusy primestskych taborov, v nich sme
odrekreovali 86 deti. Program pre deti bol spestreny
ukazkami z ¢innosti Mestskej policie v Presove, Okresného
hasi¢ského zachranného zboru v PreSove, navsStevou
Ekoparku, dopravného ihriska. Obdianske zduzenie
Muzeum na kolesach hravou formou priblizilo det'om
Zivot vojakov pocas II. svetovej vojny, alebo tému
Zdravoveda. Obohatenim programu v primestskych
taboroch bolo aj plavanie v bazéne ZS Mirka NeSpora na
sidlisku I11. Zorganizovali sme 5-diiovy pobytovy tabor v
Trnkove aviiom sme odrekreovali 20 deti. Sucastou

aktivit boli aj sistredenia ¢lenov ZU- stolny tenis v Starej



Lubovni a ZU- Spolo&ensky tanec v ABC CVC. ABC CVC
zorganizovalo pre deti, mladeZ i a rodi¢ov aj 2 poznavacie
zajazdy. Zajazdu do V. Tatier sa zucastnilo 35 0sdb a do

juznych Ciech 33 o0s6b.

I11. Zoznam uplatiiovanych vvchovnvch planov a variantov

a) Vychovny program - v obsahu d¢innosti centra vol’'ného ¢asu sme vychadzali
z Vychovného programu ABC CVC v ktorom sme aktualizovali Vychovny plan na
skolsky rok 2014/2015

b) Kazdy krazok sa riadil obsahovym planom vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktory bol
riadne odkonzultovany a po schvileni pedagogickou radou uloZeny u zastupkyni
riaditela a zaroveii bol sucastou triednej knihy ZU. Plany  VVC boli

zakomponované aj do celoro¢ného planu ¢innosti CVC.

IV. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov

Pocet zamestnancov k 30.6.2016

Pedagogicki zamestnanci Nepedagogicki zamestnanci

kvalifikovani nekvalifiko- dopliujuci si | kvalifikovani nekvalifiko- doplnujuci si

vani vzdelanie vani vzdelanie

V. Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Forma Pocet Priebeh vzdelavania k 30.6.2015
vzdelavania vzdelavanych Zacalo Pokracuje ukon¢ilo
Inovatné AMV 6 April 2014 4 2
Inovaéné 2 Jun 2014 0 2




V ramci projektu MPC Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
bola vABC CVC zriadenia ufebiia kontinuilneho vzdelavania. Tato ulebiia je
vyuZivana pre ucely Kkontinualneho vzdeldvania MPC- PreSov Vv dopoludiiajSich
hodinach alebo pocas sobdot. V ucebni bolo vtomto S$kolskom roku 2014/2015
zrealizovanych 56 vzdelavacich podujati. V tejto ucebni absolvovali aktualizaéné
vzdelavanie aj pedagogicki zamestnanci ABC CVC na tému: Informaé&na bezpeénost’
v $kole a Sest’ pedagogickych zamestnancov ziskalo po 8 kreditov. Dve ukondili
inovacné vzdelavanie: Vyuzivanie IKT vo vyuovani a vychove.

Zapojenim sa do projektu Aktivizujace metédy vychovy, ktory organizuje MPC
v PreSove, ABC CVC ziskalo interaktivnu tabulu, projektor, drZiak na projektor
a teleskopické ukazovatko. Na zdaklade tohto projektu sa vSetci pracovnici zapojili do
kontinualneho vzdelavania AMV v ktorom moZeme ziskat’ 24 kreditov. Vzdelavanie nie
je eSte ukoncené.

V1. Udaje o projektoch do ktorych sa $kola zapojila

P.¢. Nazov projektu Ziskana hodnota

1 | ZMsU — Fond na podporu $portu:Viano¢ny volejbalovy turnaj | 1 070€
2. |Z MsU — Fond na podporu kultdry a CR 600€




VII. Priestorové a materialno-technické podmienky ABC CVC

a) Priestorové podmienky ABC CVC

Pocet pouzivanych miestnosti a ich stav k 30.6.2016

klubovne 7 120 6 vyhovujuci,1 nevyhovujici
séla 1 80 vyhovujdci
cvicebna 1 25 vyhovujuci

V mesiaci januar 2015 sme nové vedenie Mesta PreSov pisomne upozornili na havarijny
stav strechy na budove ABC CVC. V mesiaci jiin 2015 pokradovali administrativne
prace so zafatim jej opravy a finanénym zabezpecenim opravy .

ABC CVC sa aj v§$kolskom roku 2014/215 snaZilo dopiiiat’ materialno-technické
vybavenie, ktoré by zlepSilo moZnosti na realizaciu tak pravidelnej ako aj prileZitostnej
zaujmovej Cinnosti. Nakolko taZiskom prace ABC CVC je kultarno-spoloéenska,
zabavna ale aj Sportova a technicka <cinnost’, vSetky aktivity smerovali aj pocas
uplynulého Skolského roka k tomu, aby doslo k skvalitneniu tejto ¢innosti ato aj
nadkupom  rekvizit, MTZ na ¢innost’ zaujmovych Utvarov, ozvucovacej alebo
audiovizudlnej techniky. V budicom roku je potrebné pri priprave rozpoctu na rok
2016 naplanovat’ finan¢né prostriedky na vymenu okien na chodbéch, a taktiez na
vymenu podlahy v telocvi¢ni. Pri zabezpefovani nakupov pomdcok sme vyuZivali
hlavne finan¢né prostriedky zo vzdelavacich poukazov a zZ prispevkov deti na ¢iasto¢nu
Uhradu nakladov v CVC. Nakup knih nebol realizovany.

Vychédzajic ztoho, Ze ¢&innost® CVC je v podstatnej miere v popoludiiajsich
hodinach, nasou snahou bolo vytvorit’, tak ako po minulé roky, taky rozvrh hodin pre
jednotlivé zaujmové ttvary, aby predovSetkym menSie deti mali moZnost’ zucastnit’ sa
krizkovej ¢innosti o najskor v popoludiiajSich hodinach. Pretoze ABC CVC nevlastni
telocviéiiu ¢innost’ Sportovych zaujmovych utvarov sme zabezpe€ili prendjmom
v telocvi¢niach ZS aSS. Vedomostné sitaze aolympiady -  sme organizovali
V dopoludiiajSich hodinach, ¢o sa urcite odrazilo aj na kvalite predvedenych vykonov

sut’aziacich.
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b) Spoluprica ABC CVC s rodi¢mi, o poskytovani sluZieb det'om, Ziakom a rodi¢om

VePmi dobrii spolupricu sme zaznamenali tak ako po minulé roky medzi ABC CVC
arodi¢mi ato najma vsuvislosti s DFS Rozmarija. Rodicia nielenZe sponzorsky
podporuju tento subor, ale v§estranne pomahaju — ¢i uz so Sitim krojov, materialnym
vybavenim, organizovanim benefi¢nych koncertov alebo inych podujati. Dobra je aj
spolupraca rodi¢ov v ZU modernd a tane¢na gymnastika, Moje Sikovné ruky, Hrame sa

s PC, Zumba, Stolny tenis, Karate.

C)Vzijomné vztahy medzi ABC CVC a d’al§imi_fyzickymi_osobami_a pravnickymi

osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani podiel’aju

ABC CVC vo svojej innosti pravidelne spolupracuje — predovietkym s materskymi,
zakladnymi, strednymi aj vysokymi S$kolami, $kolskymi internatmi, kultdrno -
spoloCenskymi a Sportovymi organizaciami, bez rozdielu politickej a naboZenskej
prislusnosti, s vynimkou tych organizacii a institucii, ktoré potla¢aji Pudski dostojnost’,
narusaju moralku a propaguju rasova nenavist’. Dlhoro¢ni dobra spolupracu mame so
zakladnymi S$kolami na ulici Bajkalskej, Sibirskej, Ceskoslovenskej armady,
Srobarovej, Mukadevskej, Prostejovskej, Matice slovenskej, Mirka NeSpora, Smeralovej
Lesnickej pri organizovani okresnych a krajskych kél predmetovych olympiad a sut’azi
vyhlasenych MSVVaS SR. MéZeme konStatovat’ aj dobri spolupricu ABC CVC
s predsedami a ¢lenmi odbornych komisii predmetovych olympiéd.

Za vePmi dobri méZeme oznalit’ aj spolupracu s MU v PreSove pri organizovani
kultdrnych podujati v ramci mesta — Mikulas, Dni mesta PreSov, S ismevom do $koly.

S Regionalnou radou klubu slovenskych turistov sme spolupracovali pri organizovani
Pretekoch turistickej zdatnosti. ABC CVC spolupracuje s letiskom — NiZna Sebastova
pri realizacii sat'azi pre leteckych modelarov, taktiez s PF a FHPV PreSovskej univerzity
s PKO, s Mladeznickym parlamentom mesta PreSov as IUVENTOU regionalnou

pobockou v Presove — MTC, s Olympijskym klubom v Presove, s PaSA v PreSove.
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VIII.

Vyhodnotenie plnenia ciel’a z koncep&ného zimeru CVC na $kolsky rok 2014/2015

Koncepcia rozvoja ABC CVC na najblizsie obdobie sa dotykala :

personilneho obsadenia CVC — udriat,, pripadne zvysit kvalitu externych
pedagogickych pracovnikov

planovania - dodrzZiavat’ a efektivne vyuZivat’ planovaciu $trukturu
schodzovej ¢innosti — pedagogické rady , pracovné porady — efektivne podl’a
potreby

prilezitostnej ¢innosti — organizovat’ piutavé a naucné podujatia, udrzat’ kvalitu
podujati a zAujmovych Utvarov, pre deti a mladez otvarat’ také zaujmové
titvar, ktoré zvysia pocet ¢lenov v ABC CVC

Intenzivnejsie spolupracovat’ s [IUVENTOU s jeho regionalnou pobockou v
Presove

v prazdninovej ¢innosti — zvolit’ ¢o najefektivnejsi model prazdninovej
¢innosti, skvalitnit’ obsah prazdninovej ¢innosti

klubovej ¢innosti a vol’nej Cinnosti — va¢Si priestor venovat’ praci s det’mi
a mladeZou v ramci vol’'nej — klubovej ¢innosti

hospita¢nej ¢innosti — désledne kontrolovat’ ¢innost' ZU, zapisy v triednych
knihach a metodicky pomahat’ najméa externym pracovnikom

hospodarskej ¢innosti — hospodarne vyuZzivanie finan¢énych prostriedkov
finanéného zabezpefenia CVC  /Stitma dotacia, samosprava, sponzoring,
projekty .../

spoluprace sinymi organizaciami — nad’alej spolupracovat’ s organizaciami
a institaciami zaoberajucimi sa pracou s mladezZou a det’'mi

metodickej ¢innosti — poskytovat’ metodicku pomoc tym, ktori o to poziadaju
propagaénej ¢innosti — zabezpe¢it’ dostatoénii propagaciu &innosti CVC,

vyuZivat’ regionalne média, osobny kontakt

Vvhodnotenie ¢innosti

V Skolskom roku 2014/2015 bolo hlavnym ciePlom ABC centra voI’ného ¢asu
vytvarat’ priestor a podmienky pre zaujmovu, rekreacni a relaxaénu ¢innost’ deti
a mladeze, taktiez zvySovat’ kvalitu a kvantitu tychto aktivit.

ABC centrum voPného ¢asu /d’alej ABC CVC/ v PreSove implementuje vo svojej
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¢innosti prioritné ulohy vychadzajice z Koncepcie Statnej politiky vo vzt'ahu k detom
a mladezi. V oblasti legislativy sa riadime Zakonom ¢&. 245/2008, Zak. 317/2009, jeho
novelizaciou Zak. 390/2011, Zak. 325/2012, ktory novelizoval zak. 597/2003
o financovani CVC, Vyhl.c. 306/2009 o CVC, VZN mesta PreSov & 3/2013 a 10/2013
0 vy§ke prispevkov na &iastoéni ihradu... a POP vydanymi MS vedy, vyskumu a §portu
na §kolsky rok 2014/2015, Vychovnym programom ABC CVC .

Na zéklade zdkona &. 325/2012 MU — oddelenie §kolstva nariadilo vietkym CVC v meste
PreSov vydavat ¢lenom a zikonnym zastupcom &lenov Cestné vyhlasenie, ktorym sa
rozhodli ktorému CVC v meste PreSov poskytni finanénu dotaciu.

V meste Prefov posobilo v tomto $kolskom roku 2014/2015 8 CVC, v zriad’ovatel’skej
posobnosti mesta PreSov 5 z toho 4 pri ZS, 1 cirkevné CVC a 2 sitkromné CVC.

Mestskemu Uradu, oddeleniu $kolstva sme Vv mesiaci oktober 2014 predlozili menny

zoznamov ¢lenov ABC CVC podPa jednotlivych miest a obci. Po kontrole nam boli
oznamené mena Clenov, ktori nemali trvaly pobyt v meste PreSov, alebo boli duplicitne
uvedeni aj vzoznamoch &lenov CVC pri ZS, cirkevnom alebo sikromnom CVC .
Pracovnici ABC CVC museli oslovit® zakonnych zastupcov tychto ¢lenov za ucelom
zistenia trvalého pobytu. Zistili sme, Ze mnohi nemaja trvaly pobyt z dovodu, Ze
nevlastnia byt vosobnom vlastnictve arodina byva vpodnajme. Rodina byva
v podndjme z dovedu pracovnych prileZitosti, alebo rodinnych dévodov. Tieto
skuto¢nosti ale zakon nerieSi. Na zaklade zikona moZe dotaciu dostat’ na 1 ¢lena len
jedno CVC.
Zakon ¢ 325/2012 o financovani CVC tieto skutofnosti  neberie do Gvahy a
nezohladiiuje ani vekovl skupinu do 4 rokov a16-30 roénych aje v rozpore
s vyhlaskou o CVC &. 306/2006. Na tieto skutoénosti upozornila aj Asociacia CVC -SR ,
zialP  bezvysledne. K 15.9.2014 malo ABC CVC v registri 582 c¢lenov.
Na zéklade trvalého pobytu sme mali uznanych MU v zoznamoch 352 ¢lenov z mesta
Presov, ktory nam dali ¢estné prehlasenie na pridelenie dotécie. 161 ¢lenov bolo z 55
miest a obci . 55 ¢lenov bolo z PreSova, ktori nedali Eestné prehlisenie na§mu CVC,
alebo boli z obci a maja nad 15 rokov.

Na zaklade novej legislativy (pocet ¢lenov s trvalym pobytom v meste PreSov) nam
bol vypo&itany aj rozpocet na rok 2015. Koeficient na rok 2015 bol pre CVC 1,1 a za
predpokladu, Ze sa budi napiiiat’ podielové dane, bola vy3ka finanénych prostriedkov
v roku 2015 na 1 ¢lena 72,65 eur. To bolo nepostacujuce a Mestské zastupitel’stvo
schvililo dofinancovanie CVC v roku 2015 na mzdy a prevadzku tak, aby sme mohli
planované tlohy splnit. V $kolskom roku 2014/2015 prijalo ABC CVC 274
vzdelavacich poukazov.

ABC CVC zabezpetovalo vychovno-vzdelavaciu, zaujmovii, rekreaénu ¢innost’ pre
deti a mladez do 30 rokov. vV ramci svojho pésobenia sme kladli déraz na realizaciu
projektov orientovanych na prevenciu aochranu deti amladeze pred socialno-
patologickymi javmi. ABC CVC poskytovalo metodickdl a odborn pomoc v oblasti
voPnocasovych aktivit deti a mladeze obfianskym zdruZeniam, ktoré pracuji s det’'mi
a mladezou a d’al§im pravnickym alebo fyzickym osobam ktoré o fiu poziadali.

ABC CVC je institiciou, ktora rozvija zruénosti v roznych zaujmovych oblastiach
u deti a mladeZe, ktoré navitevuji CVC a cheli zmysluplne travit svoj volny &as pri
nenaroc¢nom finanénom zat’aZeni rodin naSich ¢lenov.
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Personalne otazky

V ABC CVC pracovalo v §kolskom roku 2014/2015 9 zamestnancov. Mgr. Miroslava
Miahonéakova po rozviazani pracovného pomeru odisSla pracovat’ na Mestska urad
Vv Presove. Vychovno-pedagogicki ¢innost’® zabezpecovalo 6 pedagogickych
zamestnancov. Hospodarsko-prevadzkovi oblast’ zabezpecovali 3 nepedagogicki
zamestnanci. Potrebujeme 1 zamestnanca na pedagogicku ¢innost’ a projektové
manazerstvo.

Servis PC nam externe zabezpetovali p. Branislav Cupka z MPC v PreSove a web
stranku pan Peter Zuscak.

Kontrolna ¢innost’

Pedagogicki zamestnanci ABC CVC v 3kol. roku 2014/2015 zrealizovali 117
hospitacii a kontrol TK, z toho vedenie ABC CVC uskutoénili 57 kontrolnych
dinnosti. Zamerané boli na realizaciu vychovno-vzdelavacich planov v ZU,
prislu$ni dokumentaciu a realiziciu prileZitostnych podujati. Vedenie ABC CVC
skontrolovalo zaznamy v triednych knihach, plany vychovno-vzdelavacej ¢innosti
72U, MTZ zaujmovych utvarov. Zidastiiovalo sa na podujatiach organizovanych
jednotlivymi oddeleniami CVC. MéZeme konstatovat’, Ze uroveii dokumenticie
vedenej externymi pracovnikmi sa zlepSila. Podujatia su pripravované a realizované
na kvalitnej arovni. V pripade zistenia nedostatkov, boli tieto v ramci moZnosti
okamzZite odstranené.

Rekon$trukéné a investiéné prace .

V ramci rekonstrukénych prac a oprav ana zéklade finanénych moznosti ABC
CVC boli uskutoénené tieto opravy a Gpravy:
e svojpomocne dme vymaPovanie schodiska veduceho do skladovych priestorov,
miestnosti ¢. 12, jednu kancelariu, javisko
e vymena 4 okien, v 2 kancel&rskych miestnostiach a 1 miestnosti pre THP
pracovnikov
oprava a vymalovanie 1 kancelarie
in§talacia zalazii v 2 kancelariach a miestnosti €. 35
upratanie vymennika
vyrub 4 stromov a orez 2 stromov
odstranili sme staré a dali nove linoleum v 2 klubovych miestnostiach
V dielni sme dali dlazbu pod nové umyvadlo a robili kachlickovy obklad
zacali sme s Upravou stolov v dielni

Vytyéené ulohy a ich plnenie:

V pedagogickej oblasti :

1. Kvalitne obsahovo a organiza¢ne pripravit’ letnua ¢innost’
/zodp.: vSetci zamestnanci/ ... uloha splnena
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2. V priebehu druhého polroka venovat’ zvySenii pozornost’ naboru deti do ZU
V nasledujicom Skolskom roku
/zodp.: vSetci pedagogicki zamestnanci/ ... Uloha stala

3. Dalkim sebavzdelivanim prispiet k skvalitneniu  zAujmovej  &innosti
| zodp.: vSetci pedagogicki zamestnanci/ ... Uloha stala

4. Dosledne a na ¢as plnit’ naplanované ulohy / vratane vedenia dokumentécie /
/zodp.: vietci pedagogicki zamestnanci/ ... Uloha stala

5. Zlepsit spolupracu s médiami za i¢elom lepsej propagacie ¢innosti ABC CVC
/ zodp.: vSetci pedagogicki zamestnanci/ ... loha

. Klady a nedostatky Urovne vychovy a vzdelavania (SWOT analyza)

Silné stranky

e poskytovanie zaujmového vzdelavania v§etkym vekovym kategoriam,

e priestory upravené priamo na ¢innost’, na ktorid s uréené — dieliia, pohybové
aktivity, PC, Vv, séla

e stabilné personalne obsadenie

e gramotnost’ pedagogickych zamestnancov v oblasti IKT

e bohaté skdsenosti v oblasti neformalneho vzdelavania

¢ dobré organiza¢né skusenosti pri organizovani prileZitostnej zaujmovej ¢innosti

e doraz na zazitkové ucenie

o folklérny sibor Rozmarija,

e kvalitna ¢innost’ ZU- gymnastika, Zumba, Karate, Cyklistika, Letecky modelar,
Plavanie, Karate, Stolny tenis, Box, Capueira ...

e vzajomné citové vazby pedagdgov a deti

e kvalitna spolupraca medzi internymi a externymi pracovnikmi CVC

o flexibilita zamestnancov a pripravenost’ na zmeny

e spoluprica so Skolami, inymi inStitiiciami a zriad’ovatel’om

e prejaveny zaujem zo strany ciel’ovych skupin

e zvySujuci sa pocet ¢lenov v zZaujmovych Utvaroch

e referencie o spokojnosti zo strany ucastnikov zaujmového vzdelavania, verejnosti

e prazdninova ¢innost’

e ABC CVC je schopné zabezpetit’ akékoPvek poZiadavky zo strany zriad’ovatel’a
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Slabé stranky

financovanie CVC na zaklade trvalého pobytu v meste a obci podPa Zakona &.
325/2012 — od 5 — 15 rokov

zakon &. 325/2012 je v rozpore s Vyhlaskou o CVC ¢&. 306/2009 , nezohPadiiuje
vekovu skupinu do 4 rokov a 16-30 ro¢nych

minimalny zaujem zo strany ministerstva Skolstva

nie vietky obce prispievajii na zaujmové vzdelavanie v ABC CVC

vzdeldvacie poukazy — nerovna konkurencia so $kolami

maly zaujem zo strany mladeZe o pravidelni zaujmova ¢innost’(okrem FS
Rozmarija)

zastarené IKT (hardware i software)

zly technicky stav budovy - fasadda, okné - Unik tepelnej energie

zapojenost’ do grantovych projektov

ukoné&enie naboru v CVC do 15.9. — kratky &asovy limit, deti a mladeZ nemaju
stabilné rozvrhy ...

velky pocet CVC v meste

nedisponujeme telocvi¢iiou pre realizacia Sportovej ziujmovej ¢innosti

(box, Karate, futbal, florbal, bedminton) — platenie najmu $koldm
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ABC — Centrum vol’ného ¢asu, Oktobrova 30, 080 01 PRESOV

Spréava o hospodareni za rok 2014

Rozpocet na rok 2014 bol schvaleny v Ciastke 212 644€ , z rozpo¢tu mesta 179 092 ,
vlastné prijmy boli schvalené v &iastke 16 200 €. Dotacia zo SR na vzdelavacie poukazy
8 362 € a dotacia z rozpoctovej rezervy predsedu vlady SR 8 990 €.

Cerpanie rozpoétu CVC za rok 2014 bolo v fiastke 226 979,76 € . V roku 2014 sa ndm
podarilo splnit’ vlastné prijmy na sumu 2489285 €. Je to 0 cca 8600 € viac ako
planovany rozpocet.

ABC — Centru voPného ¢asu boli poukazané finanéné prostriedky z OSU v PreSove na
zabezpecenie predmetovych olympiad v sume 16 307,31 €., ktoré boli ictované na
zéklade refundécie. Dotacia na zaujmovu ¢innost’ z obci bola poskytnuta v Ciastke
3390,10 €. Finan¢né prostriedky za vzdelavacie poukazy sme vyuzili na nakup
materidlu pre zaujmové Utvary a preplatenie faktir ¢i uZ za prenajom, prepravu,
sportové oblecenie. Finan¢né prostriedky z vlastnych prijmov boli ¢erpané na
materialno-technické vybavenie zaujmovych tutvarov, zakipenie cien na sit’aZe
, vybavenie kriZkovych miestnosti.

ABC - Centrum volného <¢asu ziskalo finanéné prostriedky aj na zéklade
vypracovanych projektov, formou sponzorstva, poplatkov za kriazkova ¢innost’
a poplatkov za prenajom.

Hospodarenie centra vol'ného ¢asu bolo efektivne, vyuZitie finanénych prostriedkov
bolo dodrziavané podl’a predpisov.

Veduca ekonomického oddelenia informuje vedenie a pedagogickych zamestnancov
0 hospodareni a ¢erpani rozpoctu Stvrtroéne. Na ekonomickom oddeleni sa konaju
pravidelné mesa¢né porady technicko-hospodarskych zamestnancov, kde sa hodnoti
praca oddelenia a urc¢uji sa nové ulohy na d’alSie obdobie.

Stalou ulohou ABC - Centra vol’'ného ¢asu bolo zabezpecovat’ efektivnost’ vyuZitia
finanénych prostriedkov a dodrziavanie financnej discipliny, rozSirit’® pravidelnu
zaujmovu cinnost’, ziskat’® ¢o najviac vzdelavacich poukazov a hl'adat’ nové zdroje

prostrednictvom roznych grantov a projektov.
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Financ¢né prostriedky za rok 2014 boli cerpané nasledovne :

610 Mzdy 96 141,36 €
620 Odvody ZP, SP 34 257,86 €
630 Tovary a sluzby 90 515,86 €
630 Olympiady 16 307,31 €
630 Vzdelavacie poukazy 8 362,00 €
640 Transfery a odstupné 6 064,95 €

Prijmy vlastné

- prijmy z prenajmu 2 188,75 €
- prijmy ZU 22 703,00 €
- prijmy z dobropisov 2 051,63 €
- prijmy MsU/granty/ 100,00 €

Spravu vypracovala:  Danka Onofrejova
ekonomické odd.
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V zivere méZeme konstatovat’, Ze rozpofet ABC CVC bol postaujiici a Glohy
stanovené v Celoroénom pline ABC CVC na $kolsky rok 2014/2015 boli spInené.
V celom komplexe financovania centier voného ¢asu sa Ziada iniciovat’ stretnutia
MSV,V a8 SR so ZMOSom a Asociaciou centier vol'ného ¢asu. Stalou tlohou ABC -
Centra vol’ného ¢asu ostava rozsirovat’ a skvalitiiovat’ ponuku pravidelnej
zaujmovej ¢innosti, ziskat’ do nej ¢o najviac ¢lenov a udrzat’ kvalitu prileZitostnej

zaujmovej ¢innosti.

V PreSove 24.6.2015 Mgr. Elena Siméikova
riaditel’ka ABC CVC
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